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Έδεσσα,  4  Μαρτίου 2021 

 

Αριθμ. πρωτ.:3025 
 

 

 

 

  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Έδεσσας, 

λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και της ανάγκης περιορισμού της 

διασποράς του covid-l 9, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου74 του ν. 4745/2020, 

διάρκειας 8 μηνών από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΕΔΕΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α’/6-11-2020) «Διατάξεις για 

αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.)», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν με τις όμοιες  του άρθρου 175 του ν. 4764/2020 

(ΦΕΚ 256/Α’/23-12-2020) . 

2. Τις διατάξεις του άρθρου  20 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ.Α73-3-1994), όπως έχουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. A 707-06-2010), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν σήμερα.  

4. Την υπ΄αρίθμ. 91546/24-12-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

5. Το υπ΄αρίθμ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) με τις διατάξεις των άρθρων 74 ν. 4745/2020 και 175 ν. 4764/2020’, 
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σύμφωνα με το οποίο οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28-2-2021 μπορούν να εξαντλήσουν 

τη μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών. 

6.  Την υπ΄ αριθμ. 48/2021  (ΑΔΑ: ΡΜΑΣΩΡΠ-Γ0Τ)  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Έδεσσας 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 2502/23-2-2021 βεβαίωση, του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου &  

Προμηθειών  της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.  

8. Τις έκτακτες ανάγκες του Δήμου Έδεσσας σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη συνολικά τριών  (3) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Έδεσσας, διάρκειας  οκτώ (8) μηνών,  

από την υπογραφή της σύμβασης, στις κάτωθι ειδικότητες με τα εξής τυπικά προσόντα: 

 

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

ΠΕ Διοικητικού  
8 μήνες από την υπογραφή 

της σύμβασης 

1  

 

                              ΔΕ Διοικητικού  
8 μήνες από την υπογραφή 

της σύμβασης 
1 

ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων Έργου ( Γκρέιντερ )  
8 μήνες από την υπογραφή 

της σύμβασης 
1 

Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ 

της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, και  

β) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 

 

 

 

Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  

 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή  

     μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος της      

      αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας και                            

β) γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii)      

     υπολογιστικών  φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΕΡΓΟΥ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΗ 

ΓΑΙΩΝ 

(ΓΚΡΕΙΝΤΕΡ) 

 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 

ομάδας Ζ' τάξη Γ' ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) ομάδας Α' 

ειδικότητας 3 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 

της απόφασης με αριθ-μ.οικ.1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει και  

β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική και  

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας  

Ή  

Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο 

τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 

1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο 

κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 

αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την 

απόκτηση της παραπάνω άδειας χειριστή.  

 

 
 

Γ Ε Ν Ι Κ Α    Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α   Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Η Σ 

 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως και 65 ετών. 

2. Να είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους    

 περιορισμούς του άρθρου 1, παρ. 1 του ν. 2431/1996 . Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με   

πολιτογράφηση δεν μπορούν να διοριστούν ως υπάλληλοι πριν από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους 

από  την απόκτησή της, μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων, εκτός εάν μέχρι την απόκτησή της ήταν υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Για τουςανωτέρω πολίτες απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή 

για την άσκηση τωνκαθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας (ν. 4027/2011, άρθρο 9), που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) 
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ΥΠ.Π.Ε.Θ, Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 210-3443384 και 210-3442322 και 

β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540 των κατωτέρω επιπέδων 

τα οποία αντιστοιχίζονται με επίπεδα του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

3. Να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

4. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού του α' μέρους του ν. 3584/2007. 

5. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

 

Α Π Α Ρ Α Ι Τ Η Τ Α    Δ Ι Κ Α Ι Ο Λ Ο Γ Η Τ Ι Κ Α 

 

              Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν την συνημμένη στην  ανακοίνωση  

           ΑΙΤΗΣΗ  υποβάλλοντας επιπλέον τα παρακάτω  δικαιολογητικά:  

 

1. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986,  όπου θα αναφέρουν ότι πληρούν τα 

γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου 

μέρους του Ν.3584/2007 (συνημμένο υπόδειγμα στην ανακοίνωση).  

2. Φωτ/φο  των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

3. Τίτλο  σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα που απαιτούνται 

από την ειδικότητα. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

5. Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) , (όχι χειρόγραφο) 

6. Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ. ) , (όχι χειρόγραφο) 

7. Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. (για όσους έχουν , όχι χειρόγραφο ) 

8.  Φωτοαντίγραφο  1ης σελίδας βιβλιαρίου τραπεζικού λογαριασμού.  

 

 

Δ Η Μ Ο Σ Ι  Ε Υ Σ Η    Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η Σ  

  

    Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Έδεσσας καθώς και στην διαδικτυακή  πύλη (http://www.dimosedessas.gov.gr) 

για ενημέρωση των ενδιαφερόμενων και θα συνταχθεί  σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα  

 

Π Ρ Ο  Θ Ε Σ Μ Ι Α   Υ Π Ο Β Ο Λ Η Σ  Α Ι Τ Η Σ Ε Ω Ν  

 

   Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη συνημμένη στην παρούσα ΑΙΤΗΣΗ  και να την 

υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά,  ΜΟΝΟ με 

ηλεκτρονικό τρόπο στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου : xatzh@edessa.gr 

mailto:xatzh@edessa.gr
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   Το εμπρόθεσμο των ηλεκτρονικών αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που αναγράφει το 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

  Η αίτηση συμμετοχής και η σχετική  υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 (Α'75) που θα υποβληθούν 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο θα πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζονται υπογεγραμμένες, με φυσική 

υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις ή υπεύθυνες δηλώσεις δεν θα  γίνονται δεκτές. 

  Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τρεις ημέρες (3) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 

και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της δημοσίευσης της παρούσας στο χώρο των ανακοινώσεων του 

δημοτικού καταστήματος του Δήμου Έδεσσας και συγκεκριμένα από 05/03/2021 έως και  08/03/2021 

και ώρα 15.00. 

Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Η 

 

   Η υπηρεσία μετά από απόφαση Δημάρχου προσλαμβάνει το προσωπικό  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών , μεταξύ των υποψηφίων που έχουν υποβάλει αίτηση 

μέσα στο χρονικό όριο που ορίζει η παρούσα Ανακοίνωση.   

   Προσληφθέντες, οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους 

υποψηφίους οι οποίοι και πληρούν τις προϋποθέσεις.  

   Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 

υποψηφίων απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα  και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.  

 

                                                                                                         Ο Δήμαρχος  Έδεσσας  

 

 

                   Δημήτριος Γιάννου  
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