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ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ:
27.  ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΜΕ  ΔΙΜΗΝΕΣ  ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗΝ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ, ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

Σήμερα Δευτέρα 29 Σεπτεμβρίου 2014 και ώρα 19.00΄ το Δημοτικό Συμβούλιο 
συνήλθε  σε  τακτική  δημόσια  συνεδρίαση  στην  αίθουσα  συνεδριάσεων  του 
Δημοτικού Συμβουλίου Έδεσσας, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 28.844/25-9-2014 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ.  Φίλιππου Γκιούρου,  η οποία δημοσιεύτηκε 
στον  ειδικό  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δημοτικού  Καταστήματος  και  επιδόθηκε 
νόμιμα,  όπως  ορίζουν  οι  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

Πριν  από  την  έναρξη  της συνεδρίασης  ο  Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι  ήταν 
παρόντα τα 26 από τα 27 μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

1 Γκιούρος Φίλιππος (Πρόεδρος) 14 Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος
2  Παρθενόπουλος Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 15 Μάρκου Διονύσιος
3  Πισλίνας Χρήστος (Γρ/τεας) 16 Μουράτογλου Ιωάννης 
4 Αρβανιτίδου-Ιωσηφίδου Ζωγράφα 17 Πασχάλης Αλέξανδρος
5 Βερικούκης Χρήστος 18 Πέτκος Χρήστος 
6 Γιώγας Δημήτριος 19 Ρυσάφης Αντώνιος
7 Δασκάλου Χρήστος 20 Σαμλίδης Μιχαήλ
8 Δημητριάδης Βασίλειος 21 Σόντρας Ιωάννης 
9 Δίου Αναστάσιος 22 Ταμβίσκου Ευτυχία 
10 Ζδρου Αικατερίνη 23 Ταπαζίδης Δημήτριος
11 Ιατρίδου – Βλαδίκα Αναστασία 24 Φουνταλής Μιχαήλ 
12 Κατσάρα – Βλάχου Μαρία 25 Φράγκου-Κυανίδου Ελισάβετ
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13 Κούκος Γεώργιος 26 Χατζόγλου Ιωάννης
                                        

Ο Δημοτικός  Σύμβουλος  κ.  Χρήστος  Τσιβόγλου προσήλθε στη  συνεδρίαση 
κατά τη συζήτηση του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

Ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  –  Αντιδήμαρχος  κ.  Ιωάννης  Μουράτογλου 
αποχώρησε από τη συνεδρίαση μετά τη συζήτηση του 31ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης.

 Στη  συνεδρίαση  προσκλήθηκαν  και  παραβρέθηκαν  ο  Πρόεδρος  της 
Δημοτικής  Κοινότητας Έδεσσας κ.  Γαλανός Πέτρος και  ο  Πρόεδρος της Τοπικής 
Κοινότητας  Καρυδιάς κ.  Πασιαλής Πέτρος,  για τα θέματα που περιλαμβάνονται 
στην ημερήσια διάταξη και αφορούν τις αντίστοιχες κοινότητές τους. 

Ο  Δήμαρχος  κ.  Δημήτριος  Γιάννου  προσκλήθηκε  και  παρίσταται  στη 
συνεδρίαση.

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η Ουρανία Πασιαλή, τακτική υπάλληλος 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης και τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου άρχισαν να 
συζητούν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 27ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έδωσε το λόγο 
στην Προϊσταμένη της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης, Πληροφορικής & 
Τοπικής οικονομικής ανάπτυξης κα Ευθυμία Ουρούμη, η οποία εξέθεσε την από 25-
9-14 εισήγηση της υπηρεσίας της, η οποία έχει ως εξής:
    «Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 1  του άρθρου 206 του ν. 3584/07 , 
επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 
ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 
των  προσληπτέων  κάθε  φορά  στο  Α.Σ.Ε.Π.,  καθώς  και  όλους  τους  πίνακες 
προσληπτέων  κάθε  έτους,  το  αργότερο  μέχρι  την  31η  Ιανουαρίου  του επόμενου 
έτους.  Το  Α.Σ.Ε.Π.  διενεργεί  έλεγχο για  τη  συνδρομή των όρων πρόσληψης της 
παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η 
παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.
   Επίσης σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ.  20α του άρθρου 9 του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/14.03.2012 τεύχος Α’) , όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες  της παρ . 22 
του  άρθρου  12  του  ν.  4071/2012  (ΦΕΚ  85/11.04.2012  τεύχος  Α’) ,  για  την 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
αν και κλήθηκαν νόμιμα

1 Τσιβόγλου Χρήστος
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πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της Π.Υ.Σ. 
33/2006 (Α’ 280).  
          Λαμβάνοντας υπόψη τις  ανάγκες σε  προσωπικό για την εκτέλεση των 
αυξημένων καθηκόντων της υπηρεσίας καθαριότητας  τους εαρινούς και θερινούς 
μήνες,   που προκαλούνται  από την προσέλευση των τουριστών –  επισκεπτών,  ο 
Δήμος μας με  την αριθμ.  37/2014  απόφαση του οικείου  Δημοτικού Συμβουλίου 
προχώρησε εγκαίρως σε αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού 
ανταποδοτικού χαρακτήρα κατ΄ εφαρμογή  του αριθμ. 3259/30-1-2014  εγγράφου 
του Υπουργείου Εσωτερικών, ζητώντας είκοσι (20) εργάτες καθαριότητας ΥΕ, τρεις 
(3) οδηγούς απορριμματοφόρων ΔΕ και  έναν (1) χειριστή  μηχ/των έργου ΔΕ.  
      Λόγω του ότι μέχρι το Μάρτιο του ιδίου έτους δεν είχε εγκριθεί το ανωτέρω 
αίτημα  , ο Δήμος μας με την αριθμ. 70/2014  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , 
η οποία αφού  εγκρίθηκε με την αριθμ. 3414/18-3-2014 όμοια Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Μακεδονίας  Θράκης  ,  προχώρησε  στην  πρόσληψη 
προσωπικού  με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών για την 
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας τους  εαρινούς 
μήνες. 
    Εν συνεχεία με την αριθμ. 15695/17-4-2014(ΑΔΑ:ΒΙΗΩΝ-9ΗΟ) Κοινή Απόφαση 
των  Υπουργών  Εσωτερικών  ,  Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  και  Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης και Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, εγκρίθηκε η απασχόληση 
είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων με σχέση εργασίας  ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα , για χρονικό διάστημα έως 8 μήνες από την ημερομηνία 
πρόσληψης 
    Λόγω όμως του ότι η εναπομένουσα πίστωση δεν επαρκούσε για την κάλυψη  των 
παραπάνω  θέσεων,  ο  Δήμος  μας  δεν  προχώρησε  στην  έκδοση  προκήρυξης  και 
αντιμετώπισε τις ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας  κατά τους θερινούς μήνες με 
δίμηνες συμβάσεις. 
   Παράλληλα   μετά  από  σχετική  ανακοίνωση   στην  ιστοσελίδα   της  Κ.Ε.Δ.Ε., 
προχωρήσαμε στην υποβολή αιτήματος εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο Πρόγραμμα 
θέσεων εργασίας κοινωφελούς χαρακτήρα  το οποίο στην συνέχεια επικαιροποιήθηκε 
κατόπιν  του  αριθμ.4.25898/οικ.6.4159/5-9-2014  έγγραφο  του  το  Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας,  ζητώντας την  έγκριση μεταξύ των 
άλλων  60 θέσεων Εργατών, οι οποίες ως σήμερα δεν έχουν εγκριθεί . 
     Όπως όλοι γνωρίζουμε τις τελευταίες ημέρες η ευρύτερη περιοχή του Δήμου  μας 
επλήγη από ακραία καιρικά φαινόμενα, με βροχοπτώσεις, και ισχυρούς ανέμους ,  η 
ένταση και η διάρκεια των οποίων ήταν τόσο έντονη, που δημιούργησαν μεγάλα και 
σοβαρά προβλήματα .
  Λόγω της σφοδρότητας των φαινομένων, οι δρόμοι της πόλης μας  πλημμύρισαν με 
χώματα και φερτές ύλες από τα έργα που εκτελούνται  και σε πολλές περιπτώσεις 
προκλήθηκαν  καθιζήσεις  του  οδοστρώματος,  λασπορροές   και  υποχωρήσεις   των 
πρανών.
        Για τους παραπάνω λόγους η υπηρεσία καθαριότητας για να αντιμετωπίσει τις 
ανωτέρω έκτακτες, κατεπείγουσες και επιτακτικές ανάγκες Οκτωβρίου - Νοεμβρίου, 
απαιτείται η πρόσληψη 21 εργατών καθαριότητας και 3 οδηγών απορριμματοφόρων 
με σύμβαση  εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας έως δύο μήνες.  
     Η δαπάνη των αποδοχών  των  είκοσι τεσσάρων (24)  συνολικά ατόμων δηλαδή 
είκοσι  ενός  (21)  εργατών  καθαριότητας  και των  τριών  (3)   οδηγών 
απορριμματοφόρων   στο  τμήμα  καθαριότητας   για  δίμηνη  χρονική  διάρκεια,  θα 
βαρύνει τον ΚΑ 20/6041.001 για τακτικές αποδοχές και τον ΚΑ 20/6041.001 και για 
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εργοδοτικές  εισφορές  υπέρ  ΙΚΑ.  Οι  ανωτέρω πιστώσεις  είναι  εξασφαλισμένες  και 
εγγεγραμμένες  στον  Προϋπολογισμό  οικ.  έτους   2014  σύμφωνα  με  την  αριθμ. 
28802/24-9-2014 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας». 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση κατά την οποία ο λόγος δόθηκε διαδοχικά 
στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου προκειμένου να εκφράσουν τις απόψεις τους.

Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Βασίλειος Δημητριάδης, ανέφερε τα εξής: Είμαστε 
υπέρ των σταθερών και μόνιμων σχέσεων εργασίας. Ξέρουμε τις μεγάλες ανάγκες 
του  Δήμου,  καταγγείλαμε  αυτές  τις  δίμηνες  συμβάσεις  προεκλογικά,  σαν  ένα 
εμπόριο ελπίδας σε ανθρώπους άνεργους που βρίσκονται στη σημερινή οικονομική 
κατάσταση.  Ξέρουμε  ότι  προεκλογικά  δόθηκαν  υποσχέσεις  σε  ανθρώπους  που 
έχουν ανάγκη τις θέσεις αυτές. Η πρόταση η δική μου είναι αν μπορέσουν να γίνουν 
οι  προσλήψεις  αυτές  σύμφωνα  με  αντικειμενικά  και  αξιοκρατικά  κριτήρια  των 
ανθρώπων που έχουν πραγματική ανάγκη την εργασία. Ένα δεύτερο θέμα που θα 
βρει  ο  Δήμος  μπροστά  του  είναι  η  έλλειψη  προσωπικού.  Συνταξιοδοτώντας  ένα 
μέρος προσωπικού του Δήμου και με τη νέα αξιολόγηση που επιχειρεί το Υπουργείο 
και  ξέρουμε  όλοι  ότι  η  πρώτη  δεξαμενή  απολύσεων  για  να  συμπληρώσει  το 
απαιτούμενο αριθμό των προβλεπόμενων απολύσεων είναι οι ΟΤΑ, θα πρέπει να 
πάρει πρωτοβουλίες ο Δήμαρχος,  ώστε να εναντιωθεί  σύσσωμος ο Δήμος και το 
Δημοτικό  Συμβούλιο  σε  αυτές  τις  πολιτικές  που  σε  λίγο  θα  αποψιλώσουν  τους 
Δήμους από προσωπικό και δεν θα έχουν να καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες.

Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Μιχαήλ Φουνταλής, ανέφερε τα εξής: Θεωρώ ότι 
πλέον ο Δήμος είναι ένα γρανάζι της κρατικής μηχανής, όπου ενώ θα έπρεπε να 
προστατεύει τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων, ήταν αυτός ο πρώτος που 
εφάρμοσε  τις  ελαστικές  μορφές  απασχόλησης.  Είχατε  ψηφίσει  στο  παρελθόν 
τετράωρη απασχόληση στο Δήμο,  φτάσαμε στο σημείο  να έχουμε διμηνήτες και 
πενταμηνήτες,  δηλαδή  εργαζόμενους  οι  οποίοι  έχουν  μισό  δικαίωμα  στη  ζωή. 
Πρέπει εμείς να είμαστε αντίθετοι  και μάλιστα σε μια εποχή όπου προβλέπεται 
κατάργηση θέσεων και μιας υπηρεσίας του Δήμου που σημαίνει  απολύσεις.  Εάν 
καταργηθεί  η  καθαριότητα  αυτομάτως  απολύονται  και  οι  εργαζόμενοι  στη 
καθαριότητα.  Πρέπει να είμαστε αντίθετοι στις ελαστικές μορφές απασχόλησης 
και σε αυτά τα δίμηνα.

Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Αντώνιος Ρυσάφης, ανέφερε τα εξής: Δεν είναι 
συμβάσεις, είναι εμπόριο σκλαβιάς, δεν είναι ηθικά σωστό σαν πράξη. Λειτουργεί ο 
Δήμος  με  αυτά  τα δίμηνα;  Εάν  κρίνουμε από  το  αποτέλεσμα,  από το  χάλι  που 
έχουμε σήμερα στην πόλη και  στο Δήμο μας,  είτε  προσλαμβάνουμε εποχιακούς 
υπαλλήλους,  είτε  δεν  τους  προσλαμβάνουμε  το  αποτέλεσμα  είναι  το  ίδιο,  δεν 
υπάρχει καθαριότητα αυτή τη στιγμή στο Δήμο. Για να μην κατηγορηθώ ότι είναι 
και αυτό προεκλογικό παιχνίδι, δεν θα το πω αυτό. Για να αποφύγουμε αυτά τα 
φαινόμενα, επειδή πολύς κόσμος είναι άνεργος και πολύς κόσμος έχει ανάγκη από 
εργασία, κακώς λύνουμε το πρόβλημα με τα δίμηνα, αλλά αφού με αυτά λύνουμε 
το πρόβλημα εκτάκτως, θα μπορούσε να γίνει αξιολόγηση με κριτήρια που θα τα 
θέσουμε όλοι και να γίνει κλήρωση, για να μην κατηγορείται κανένας ότι διαλέγει 
τα δικά του τα παιδιά, αφού δεν πάει μέσω ΑΣΕΠ η διαδικασία.   
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Ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  κ.  Ιωάννης  Σόντρας,  ανέφερε  τα  εξής:  Έχουμε 
επανειλημμένα πει  ότι  ομηρικές σχέσεις μόνο χτίζονται από το καθεστώς με τα 
δίμηνα. Το αποτέλεσμα το οποίο περιμένουμε και προσδοκούμε από την κατάσταση 
αυτή  δεν  είναι  το  προσδοκώμενο  και  ο  μηχανισμός  ελέγχου   αυτών  και  το 
παραγόμενο  έργο  δεν  είναι  αυτό  που  θα  μπορούσαμε  να  αποτιμήσουμε  στην 
καθημερινότητά μας. Θα παρακαλούσα πάρα πολύ για λόγους διαφάνειας, μιας και 
πραγματικά είμαστε στην 5η πρόσληψη διμηνητών μέσα στο χρόνο για έκτακτες 
καταστάσεις,  φέρτε  τουλάχιστον  τις  καταστάσεις  για  λόγους  διαύγειας  και 
διαφάνειας, να ξέρουμε με ποιους συναλλάσσεστε.   

Ο Δήμαρχος κ.  Δημήτριος Γιάννου,  αφού του δόθηκε ο λόγος,  ανέφερε τα 
εξής:   Αυτές  τις  πρακτικές  κ.  Σόντρα  τις  εφαρμόσατε  στο  παρελθόν,  αυτές  τις 
συναλλαγές  δεν  τις  έχουμε  κάνει  εμείς  τρία  χρόνια  και  το  ξέρετε.  Αίτηση  για 
διμηνήτες, έχουν δικαίωμα να κάνουν όλοι και προσλαμβάνονται με κριτήρια.  Αυτό 
γίνεται  γιατί  μέχρι  το  2016  δεν  θα γίνουν προσλήψεις  μόνιμων υπαλλήλων.   Η 
παράταξή μας έχει τη λύση για αυτό και να ξέρετε ότι θα σας απαλλάξουμε πολύ 
γρήγορα.

Ενόψει των ανωτέρω ο Πρόεδρος καλεί το Δημοτικό Συμβούλιο να 
αποφασίσει σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του: 
 την εισήγηση της Υπηρεσίας  και τις έκτακτες κατεπείγουσες  ανάγκες, όπως 

αναλυτικά περιγράφονται σε αυτή, 
 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, 
 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει, 
 τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012, όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012,   
 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό  έτους 2014 του Δήμου και 

την  αριθ. 28802/24-9-2014 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 
Αποφασίζει κατά πλειοψηφία

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας 2 μηνών, μέσα σε συνολικό διάστημα 12 μηνών για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών της υπηρεσίας  Καθαριότητας του Δήμου 
για την περίοδο  Οκτωβρίου -  Νοεμβρίου,  για τους λόγους που αναφέρονται  στο 
εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα:

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ    ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

1. Υ.Ε. Εργατών Καθαριότητας 21 Δύο -2- μήνες
2 Δ.Ε. Οδηγοί 

απορριμματοφόρων
3 Δύο -2- μήνες

Η δαπάνη των αποδοχών των 21 εργατών καθαριότητας και των 3 οδηγών 
απορριμματοφόρων   στο  τμήμα  καθαριότητας,  για  δίμηνη  χρονική  διάρκεια,  θα 
βαρύνει   τον ΚΑ 20/6041.001  για τακτικές  αποδοχές και   τον ΚΑ 20/6054.001 για 
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εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και 
εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό οικον. έτους 2014. 

Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο κ. Δημήτριο Γιάννου για τις περαιτέρω ενέργειες 
σύμφωνα με το νόμο.

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Ιωάννης Σόντρας, Χρήστος Δασκάλου, Ελισάβετ 
Φράγκου  –  Κυανίδου,  Διονύσιος  Μάρκου,  Γεώργιος  Κούκος,   Γεώργιος 
Παρθενόπουλος, Αντώνιος Ρυσάφης, Ζωγράφα Αρβανιτίδου – Ιωσηφίδου, Χρήστος 
Πισλίνας,  Βασίλειος  Δημητριάδης  και  Μιχαήλ  Φουνταλής,  μειοψηφούν  με  την 
παραπάνω απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της 
παρούσας.   

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 185/2014
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.
ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΓΚΙΟΥΡΟΣ

Ακριβές απόσπασμα 
Έδεσσα  2/10/2014
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Ν. ΓΚΙΟΥΡΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ
Αρβανιτίδου-Ιωσηφίδου Ζωγράφα, Βερικούκης 
Χρήστος,  Γιώγας Δημήτριος,  Δασκάλου Χρήστος, 
Δημητριάδης Βασίλειος, Δίου Αναστάσιος, Ζδρου 
Αικατερίνη, Ιατρίδου – Βλαδίκα Αναστασία, 

Κατσάρα – Βλάχου Μαρία, Κούκος Γεώργιος, 
Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος, Μάρκου Διονύσιος, 
Μουράτογλου Ιωάννης, Παρθενόπουλος Γεώργιος,

 Πασχάλης Αλέξανδρος, Πέτκος Χρήστος, Πισλίνας 
Χρήστος, Ρυσάφης Αντώνιος, Σαμλίδης Μιχαήλ, 

Σόντρας Ιωάννης, Ταμβίσκου Ευτυχία, Ταπαζίδης 
Δημήτριος,  Τσιβόγλου Χρήστος, Φουνταλής 

Μιχαήλ, Φράγκου-Κυανίδου Ελισάβετ, 
Χατζόγλου Ιωάννης.  

Αποδέκτες προς ενέργεια: 
 - Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας Θράκης 
   Τμήμα Διοικητικό Οικονομικό Ν. Πέλλας
- Γραφείο Προσωπικού
- Τμήμα Προγραμματισμού κα Ε. Ψυχογυιού

Εσωτερική Διανομή (ηλεκτρονικά):
- Προϊστάμενο Δ/νσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου, Καθαριότητας κ. Γ.  Σαμαρέντση 
- Προϊσταμένη Δ/νσης Προγραμματισμού κα Ε. Ουρούμη
- Αντιδήμαρχο Καθαριότητας κα Μαρία Βλάχου - Κατσάρα
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