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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για την σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

χρονικής διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών 

O ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη:  

1.Τις διατάξεις του άρθρου 58 Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» ΦΕΚ 

87Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

2.Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) περί πρόσληψης 

προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ όπως 

τροποποιήθηκε και  ισχύει.  

3.Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020 όπως ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του Ν.4765/2021 ΦΕΚ Α 6/15.1.2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις». 

5.Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου-Κλαδολογίου)».  

                                                             ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                    

     ΝΟΜΟΣ ΠΕΛΛΑΣ                                               Έδεσσα, 07-02-2025                                                          

    ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ                                                Αριθ. Πρωτ. -1943-                                         
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ταχ. Δ/νση :       Πλατεία Αιγών 1 

Ταχ. Κώδικας:    58200-Έδεσσα  

Τηλέφωνο :        2381350735 

Πληρ/ριες :       Γεωργία Τζίκα 

e-mail:               tzika@edessa 
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6.Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Έδεσσας (ΦΕΚ 2490/τ. 

Β΄/04-11-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

7.Την υπ΄ αριθ 343/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Έδεσσας με θέμα «Πρόσληψη ενός χειριστή μηχανήματος διαμορφωτή γαιών( 

Γκρέιντερ) για την αντιμετώπιση επειγουσών και εποχικών αναγκών».  

8. Την αριθ. πρωτ. 17936/05-12-2024 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 

για την πρόβλεψη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης, που θα προκύψει από την 

παραπάνω πρόσληψη, στον προϋπολογισμό του Δήμου Έδεσσας, οικονομικού έτους 

2025.  

            9. Την υπ΄ αριθ. 9/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα 

«Τροποποίηση της αριθμ 343/2024 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα 

πρόσληψη ενός χειριστή μηχανήματος έργου (Γκρέιντερ) για την αντιμετώπιση 

επειγουσών και εποχικών αναγκών». 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός 

(01) ατόμου, χρονικής διάρκειας 4 μηνών, από την ημερομηνία πρόσληψης, πλήρους 

απασχόλησης, προς κάλυψη των κατεπειγουσών, εποχικών  και πρόσκαιρων αναγκών της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του Δήμου Έδεσσας, για τις εξής κατά 

αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα  τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα και 

χρονική περίοδο: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

 

Δήμος Έδεσσας 

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών & 

Πολεοδομίας 

 

 

 

   Έδεσσα 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

(Διαμορφωτής 

Γαιών– Γκρέιντερ) 

           

4 Μήνες 

(Από την 

υπογραφή 

της 

σύμβασης) 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων ομάδας Ζ΄ 

τάξης Γ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, ειδικότητας 3ης του 

Π.Δ. 113/12 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. οικ. 

1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε και ισχύει. 

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης .  

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β' κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 

Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

Α' Ε    Α΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

(εφόσον  οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρω προσόντα) 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων ομάδας Ζ΄ 

τάξης Γ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, ειδικότητας 3ης του 

Π.Δ. 113/12 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. οικ. 

1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε και ισχύει. 

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης 

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής 

(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 

ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 

Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α' κύκλου 

σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή 

Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν. 1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 

σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής  

    Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
(εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρω προσόντα) 

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων ομάδας Ζ΄ 

τάξης Γ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, ειδικότητας 3ης του 

Π.Δ. 113/12 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. οικ. 

1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε και ισχύει. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης  

γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 

απολυτήριος ή τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του 

Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, 

Ν.Δ. 212/1969, ν.4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και 

αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω 

άδειας άσκησης επαγγέλματος.  

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του Π.Δ 113/2012, 

εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία 

κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας 

από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, 

προκειμένου να προσμετρηθεί η εμπειρία. 

 

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α   Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Η Σ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει : 

1.   Να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

2. Κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά 

τυπικά και πρόσθετα προσόντα πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα 

πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων σπουδών τους εφόσον έχουν 

αποκτηθεί στην αλλοδαπή. 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.  

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα 

(καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση ) με την επιφύλαξη της εξαίρεσης. 

 

Α Π Α Ρ Α Ι Τ Η Τ Α   Δ Ι Κ Α Ι Ο Λ Ο Γ Η Τ Ι Κ Α 

    Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς, 

τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
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1.     Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

2.   Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών. 

3. Φωτοαντίγραφο της άδειας άσκησης επαγγέλματος ή οδήγησης και όλων των 

απαιτούμενων αδειών. 

4.   Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 

Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι 

υπόδικοι ή να τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση ή  να μην έχουν στερηθεί τα 

πολιτικά τους δικαιώματα) και ότι έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που 

τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ανωτέρω θέσης  και στην  οποία να 

δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο, που συμπληρώνεται κατά την 

τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, έχουν απασχοληθεί σε 

δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 2 παρ.1 του Ν.4765/2021 ΦΕΚ 

Α 6/15.1.2021 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν 

την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της 

απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

5.   Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) , (όχι χειρόγραφο) 

6.   Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ. ) , (όχι χειρόγραφο) 

7.   Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. (για όσους έχουν , όχι χειρόγραφο ) 

8.   Φωτοαντίγραφο  1ης σελίδας βιβλιαρίου τραπεζικού λογαριασμού. 

  

Π Ρ Ο Α Ι Ρ Ε Τ Ι Κ Α   Π Ρ Ο Σ Θ Ε Τ Α   Δ Ι Κ Α Ι Ο Λ Ο Γ Η Τ Ι Κ Α 

1.  Βεβαίωση χρόνου ανεργίας. 

2.  Πιστοποιητικά  απόδειξης  τυχόν εμπειρίας .   

3.   Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας  για την  απόδειξη της εντοπιότητας. 

 

Υ Π Ο Β Ο Λ Η   Α Ι Τ Η Σ Ε Ω Ν  

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα  

κατατίθενται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και συγκεκριμένα στο e-mail: e-

protocol@edessa.gr,  του Δήμου Έδεσσας. 

 

Π Ρ Ο Θ Ε Σ Μ Ι Α   Υ Π Ο Β Ο Λ Η Σ   Α Ι Τ Η Σ Ε Ω Ν 

javascript:void(0);
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Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, λόγω του κατεπείγοντος, αρχίζει από την 

επόμενη εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στον χώρο των 

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος Έδεσσας και της ιστοσελίδας του Δήμου  

Έδεσσας, ήτοι από 10/2/2025 και ώρα 08:00 έως 14/2/2025 και ώρα 15:00. 

Το έντυπο της αιτήσεως θα είναι διαθέσιμο στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου 

Έδεσσας (www.dimosedessas.gov.gr) ή σε περίπτωση αδυναμίας εκτύπωσής της, θα 

διατίθεται από την υπηρεσία ( Γραφείο 16,  Δημοτικό Κατάστημα Έδεσσας) κατά την 

προσέλευση των ενδιαφερομένων. 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της 

ηλεκτρονικής υποβολής. Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά 

πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. 

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

 

Δ Η Μ Ο Σ Ι Ε Υ Σ Η    Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η Σ 

      Η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί στο πρόγραμμα: ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο Δημοτικό 

Κατάστημα της έδρας του Δήμου και στην ιστοσελίδα του Δήμου.  

 

Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Η 

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου μετά την λήξη 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής. 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους υποψήφιους. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 

χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Ε Π Ι Σ Η Μ Α Ν Σ Ε Ι Σ 

α) Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του 

Ν.3584/2007,όπως τροποποιήθηκε και ισχύει εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ 

και των κριτηρίων πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 37 Ν.4765/2021 ΦΕΚ Α 

6/15.1.2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 

http://www.dimosedessas.gov.gr/
javascript:void(0);
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ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις». 

β) Η διάρκεια της σύμβασης δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες 

μέσα σε συνολικό χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών σύμφωνα με το άρθρο 54 παρ. 

2 ν. 4662/2020, όπως ισχύει. 

γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρη. 

 
                                                                         Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 
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